Architekt, Bauherrenberater

Kernkompetenzen [ Berufserfahrung

20 Jahre Berufserfahrung als Architekt (nur 2 Arbeitgeber)

Projektleitung: Komplettes Abwickeln von GU Projekten

Bauherrenberatung, Bauherrenbetreuung

Bauleitung: Termin-, Kostenplanung, Devisierung

Samtliche Planungsfasen im CAD: Entwurf, Ausfuhrungs- und Detailsplanung

Neubau, Umbau und Renovationen (Spitol: Hotel-, Gewerbebau, 6ffentliche Hand und vieles mehr)

Der Kandidat arbeitet aktuell praktisch wie ein eingenstandiger Architekt und macht viele Tatigkeiten ncoh selber, z. B.
CAD-Planung. Dadurch kennt der Bewerber sémtliche Planungsphasen von der Projektstudie bis hin zu Garantiearbeiten
und Bauherrenberatung. Dies von Mikro- bis hin zu Grossbauten Uber 50Mio.

Stellenziele [ Wunschvorstellungen

e Abwechslung und Action im Arbeitsalltag
e Selbststéndige und eigenverantwortliches Arbeiten
e Bauherren-Beratung und Betreuung

Diese Punkte mussen im zukunftigen Unternehmen gewdhrleistet sein

e Erwartungen mussen Ubereinstimmen
® Sein Know-How muss gefragt sein

e Spannende und fordernde Projekte

e Dynamisches und aktives Unternehmen
e |langfristige Perspektiven

Wesentliche Eckdaten

Region: Zurich

Salér [CHF]: 150 Tsd. +/-
Pensum: 80%
Kdndigungsfrist: 2 Monate
Mobilitdit: Auto/B
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