Jungbauleiter/-in fur Ztrich-City

Die Geschdftsleitung Ihres kinftigen Arbeitgebers sagt: "Wir lieben, was wir tun. Mit Leidenschaft und Herzblut setzen wir
uns fur unsere Bauherrschaft ein. Mit genauso viel Hingabe kmmern wir uns um unsere Mitarbeitenden. Denn nur als
hochmotiviertes Team Uberzeugen wir unsere Auftraggeber von unseren Leistungen. Daflir brauchen wir Sie. Schliesslich
wollen wir gemeinsam mit Ihnen noch viel erreichen.”

Ihr Arbeitgeber: innovativ

Unser Mandant ist ein seit Uber 10 Jahren etabliertes Unternehmen mit rund 20 Mitarbeitenden fir Baumanagement. Der
Stadtzdrcher Betrieb zeichnet sich aus durch effiziente Prozesse, einer klaren Orientierung an den Bedurfnissen von
anspruchsvollen Bauherren sowie durch Mitarbeitende, die professionell agieren und auch entsprechend wertgeschdatzt
werden. Die Kernkompetenzen des agilen, fortschrittlich denkenden und handelnden Teams liegen in den Bereichen
Projektmanagement, Bauleitung, Kostentberwachung, Terminplanung, Bauherrenberatung und der Projektentwicklung.
Aufgrund starken Wachstums und neuer spannender Herausforderungen sucht Ihr Arbeitgeber baldméglichst
Verstdrkung. Eine Chance, die Sie jetzt packen sollten!

Ihr Job: chancenreich
Sie werden sorgfdltig von einem unserer motivierten Bau- oder Projektleiter auf Ihre kinftigen Aufgaben vorbereitet. Das
Ziel ist -wenn Sie sich reif daftr fUhlen- folgende Aufgaben zu Ubernehmen und selbsténdig ausfUhren:

e Bauleitung; Termin-, Kostenplanung und Devisierung
® |eiten von Bausitzungen mit Architekten, Bauherren und Fachplanern
e Tdtigkeiten von A-Z: z.B. Ausmass, Nachtragswesen bis zur SchllsselUbergabe

Ihr Profil: praxisnah

Sie haben Lust, Verantwortung zu Gbernehmen. Und das so schnell wie mdglich. Die Kombination aus hoher
Lernbereitschaft bei gleichzeitiger Freude am Thema "Bauen” ist Inrem Arbeitgeber besonders wichtig. Dazu verfugen Sie
Uber:

In der Schweiz abgeschlossene Berufslehre als: Hochbauzeichner, Zimmermann, Maurer oder &hnliches
Rasche Auffassungsgabe und Wissbegierde

Organisationstalent; einen Blick flrs Ganze

Gute kommunikative Fahigkeiten und Sozialkompetenz

Ihre Bewerbung: jetzt

Ist es Ihr Wunsch, sich langfristig in ein familidres und schwungvolles Team einzubringen? Méchten Sie sich
weiterentwickeln und schon bald Verantwortung als Bauleiter tragen? Dann freuen wir uns sehr auf lhre
Kontaktaufnahme oder Bewerbung, die wir selbstverstéandlich vertraulich behandeln.

Weitere Vakanzen in diesem Betrieb

e Bau-, Projektleiter (m/w) als Standortleiter im Rheintal
e Jungbauleiter/-in fur zurich-City
e Bauleiter*in mit viel Motivation, Zurich-City
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