Jung-Bauleiter*in mit Potenzial gesucht

«Das ist die grosse Chance fur lhren Einstieg in das Baumanagement! Denn lhre Arbeitgeberin tibernimmt sémtliche
Kosten fir die Ausbildung — ob Bautechniker*in oder eidg. dipl. Bauleiter*in. Sie profitieren zudem von einer soliden
Einarbeitungsphase und einer erstklassigen Betreuung wdhrend der Ausbildungszeit. Fachkundige Profis unterstitzen Sie
mit Zeit, Rat und Tat. Nach Ihrer Ausbildung stehen Ihnen sédmtliche Entwicklungsméglichkeiten in unserem Top-
Unternehmen offen. Sollten Sie bereits jetzt eine der genannten Ausbildungen absolviert haben, sind wir
selbstverstdndlich ebenfalls sehr daran interessiert, Sie kennenzulernen.»

Die Geschdftsleitung

Familiéres Zarcher KMU mit Vorwdrtsdrang

Unsere Mandantin realisiert mit grosser Kompetenz moderne und individuelle Wohnobjekte — vom Einfamilienhaus bis zur
Grossuberbauung. Das Schweizer Generalunternehmen mit Sitz am sonnigen Zurichsee bietet Planung,
Baumanagement und Projektentwicklung aus einer Hand. Es agiert vom ersten Gesprdch bis zur SchltsselUbergabe als
verl@ssliche und kompetente Partnerin und verflgt Gber eine hohe Reputation. Rund 30 engagierte Profis setzen sich Tag
fur Tag fur eine anspruchsvolle Kundschaft ein und legen Wert auf qualitative Héchstleistungen. Spitzenleistung wird hier
in Teamarbeit bei hoher Selbststandigkeit und mit viel Freiraum der einzelnen Mitarbeitenden erbracht.

Zahlreiche Aufgaben mit Anspruch

Zusdtzlich zu Ihrer anspruchsvollen Ausbildung werden Sie taglich on-the-Job sorgféltig von unserer motivierten Bau-
oder Projektleitung auf Ihre kinftigen Aufgaben vorbereitet. Das Ziel ist — sobald Sie sich fachlich fit genug fuhlen —
folgende Aufgaben zu Ubernehmen und selbststéndig auszufthren:

e Bauleitung, Termin- und Kostenplanung, Qualitatssicherung
® leiten von Bausitzungen mit Architektur, Fachplanung oder Bauherrschaft
e Tdtigkeiten von A bis Z: beispielsweise Ausmass, Nachtragswesen, Kduferschaftsbetreuung etc.

Ihr Profil mit Leistungsausweis

Sie haben Lust und die Fahigkeit, Verantwortung zu Ubernehmen — und das so schnell wie moglich. Die Kombination aus
hoher Lernbereitschaft bei gleichzeitiger Freude am Bauen ist fur Ihre Arbeitgeberin besonders bedeutend. Dazu
verflgen Sie Uber:

e |n der Schweiz abgeschlossene Berufslehre als: Hochbauzeichner*in, Zimmerfrau resp. Zimmermann, Maurer*in oder
ahnliches

e Rasche Auffassungsgabe und Wissbegierde

e Organisationstalent; einen Blick furs Ganze

e Gute kommmunikative Fahigkeiten und Sozialkompetenz

Legen Sie Wert auf eine inspirierende Umgebung, ein kollegiales Team sowie ein motivierendes Arbeitsklima? lhre neue
Arbeitgeberin bietet Ihnen dartber hinaus viel Freiraum und moderne Infrastrukturen. Ich freue mich darauf, Sie
kennenzulernen, und erwarte gerne Ihre aussagekraftige Bewerbung.

Weitere Vakanzen in diesem Betrieb

Projektleiter*in und Bauleiter*in mit grosser Erfahrung
Jung-Bauleiter*in mit Potenzial gesucht

Sachbearbeiter/in Finanz- und Rechnungswesen mit 40-60% Pensum
Projektleiter*in mit Weitsicht

Projektentwickler*in
Deviseur*in — mit viel Freiraum in einem starken Team (80% - 100% Pensum)

FUr Sie empfohlene Vakanzen

e Jungbauleiter/-in fur Zurich-City
e Jungbauleiter*in fur die linke Zurichsee-Seite
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e Bauleiter*in fur renommiertes Architekturburo am Zurichsee
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