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Projektentwickler*in

«Agieren, engagieren, verhandeln, kommunizieren, organisieren, viel bewegen: Bau-, Projektleiter*innen haben eine
vielfältige und sehr attraktive Tätigkeit. Aus meiner langjährigen Praxis weiss ich, dass es Unternehmen gibt, in denen
diese Fähigkeiten nicht mehr wirklich gefragt sind. Echte Profis werden immer öfter vor gemachte Tatsachen gestellt.
Das macht den Traumjob zum Verschleissjob und damit letztlich zum Albtraumjob!

Ich persönlich garantiere Ihnen, dass es bei dem suchenden Unternehmen anders ist. Hier sind Ihre Kenntnisse gefragt.
Hier werden Sie als Berufsfachkraft geschätzt. Hier können sich Mitarbeitende einbringen und entwickeln sowie Ihre
Leidenschaft für das Bauen voll ausleben.»

Das kann ich wirklich gut einschätzen, denn ich, Philippe Morf, bin ehemaliger Bauprofi und mittlerweile langjähriger
Berater. Und mir ganz wichtig: fair und immer für Sie da!

Familiäres Zürcher KMU
Moderne, individuelle Wohnobjekte, vom Einfamilienhaus bis zur Grossüberbauung, sind die Kernkompetenz unserer
Mandantin. Das Schweizer Generalunternehmen mit Sitz am sonnigen Zürichsee bietet Baumanagement und
Projektentwicklung aus einer Hand und fungiert vom ersten Gespräch bis zur Schlüsselübergabe als verlässliche und
kompetente Partnerin. Rund 30 engagierte Profis setzen sich täglich für eine anspruchsvolle Kundschaft ein und legen
Wert auf qualitative Höchstleistungen. Als Verstärkung wird eine erfahrene Persönlichkeit gesucht, die lebhafte
Teamarbeit ebenso schätzt wie Selbstständigkeit und Freiraum.

Ihre Aufgaben

Potenzialanalysen von Grundstücken mit allen baurechtlichen Abklärungen
Erstellen von Investment-Cases und Wirtschaftlichkeitsberechnungen
Führung, Koordination und Kommunikation mit externen Partnerunternehmen (z.B. Planung oder Vermarktung)
Begleitung der Eigenpromotionen bis und mit Rechtskraft

Ihr Profil
Sie sind eine eigendynamische Persönlichkeit, die vorausschauend sowie verantwortungsvoll denkt und sich durch
gesunde Gelassenheit, gewinnendes Aufreten und überzeugende Kommunikation auszeichnet:

Abgeschlossene Ausbildung als Architekt*in ETH/FH, idealerweise mit betriebswirtschaftlicher Zusatzausbildung

Erfahrungen in der Projektentwicklung

Sehr gute Kenntnisse im Bau- und Planungsrecht sowie Planungsverfahren

Hohes Mass an Eigenverantwortung

Legen Sie Wert auf eine inspirierende Umgebung, ein kollegiales Team sowie ein motivierendes Arbeitsklima? Ihre neue
Arbeitgeberin bietet Ihnen darüber hinaus viel Freiraum und moderne Infrastrukturen. Ich freue mich darauf, Sie
kennenzulernen, und erwarte gerne Ihre aussagekräftige Bewerbung.

Weitere Vakanzen in diesem Betrieb

Projektleiter*in und Bauleiter*in mit grosser Erfahrung
Jung-Bauleiter*in mit Potenzial gesucht
Sachbearbeiter/In Finanz- und Rechnungswesen mit 40-60% Pensum
Projektleiter*in mit Weitsicht
Projektentwickler*in

Für Sie empfohlene Vakanzen

Architekt*in mit Innovationsfreude, Projektentwickler*in mit ausgefallenen Ideen
Architekt*in mit Option «Einsitz in die Geschäftsleitung»
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Architekt*in / Innenarchitekt*in für Projektleitung Praxisplanung
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