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Heizung HLK Ingenieur*in als Projektleiter*in

«Geballte Kompetenz. Über 60 Jahre Erfahrung. Neutral und unabhängig. Hoher Anspruch an Nachhaltigkeit. Das sind nur
einige der Werte, die den suchenden Stadtzürcher Spitzenbetrieb auszeichnen! Gesucht wird eine echte Persönlichkeit.
Versprochen: Hier werden Sie sich wohlfühlen. Denn das Unternehmen bietet ein Arbeitsklima, welches auf
Wertschätzung, Respekt, Zusammenarbeit, Vertrauen, Offenheit und Selbständigkeit basiert. Nutzen Sie diese Chance –
sprechen Sie mich an und erfahren Sie noch viel mehr über diese Vakanz. Ich freue mich, von Ihnen zu hören!"
Das ist die Einschätzung von Philippe Morf, Ihrem persönlichen Berater mit 20 Jahren Branchenkenntnissen

Traumaufträge? Ja!
Fast keine GU/TU-Aufträge. Fast alle Aufträge von der Öffentlichen Hand. Hört sich das für Sie gut an? Das ist gut! In
diesem etablierten HLKS-Ingenieur-Büro entspricht es dem Standard – und das bei einer mehr als guten Auftragslage.
Das Unternehmen weiss genau, dass gute Mitarbeitende gut behandelt werden müssen und gute Perspektiven für die
Zukunft brauchen. Deshalb sind die Rahmenbedingungen sowie der Teamspirit überdurchschnittlich gut. Gelegen in der
Zürcher City, ist das Unternehmen mit dem ÖV und dem Auto schnell erreichbar. Die rund 25 Mitarbeitenden des Betriebs
freuen sich auf Sie. Hier sind Sie herzlich willkommen!

Jeden Tag dasselbe? Nein!
Ihre künftigen Aufgaben sind vielseitig und bieten Ihnen viel Abwechslung. Kein Tag ist wie der andere. Das Einbringen
und Umsetzen Ihrer eigenen Ideen ist ausdrücklich erwünscht und wichtiger Teil Ihres Jobs. Bei der sympathischen
Arbeitgeberin geniessen Sie einen grossen Gestaltungsfreiraum und tragen hohe Verantwortung für Ihre Projekte. Zudem
sind Sie geschätze/r Sparringpartner*in der Geschäftsleitung und erhalten somit auch weitgehende Einblicke in das
Unternehmen. Ihre Tätigkeit im Detail:

HLKS-Projekte führen
Entwickeln von anspruchsvollen Heizungs-Konzepten
Coachen von Projektteams
Aktive Führung von 2-3 Mitarbeitenden
Mitprägen der Unternehmung
Aktives Networking und Akquise
Interne Abläufe optimieren

Stillstand? Nein!
Diese Stellenausschreibung richtet sich an echte Macher*innen, die Ihre Fähigkeiten bereits in einem Schweizer
Ingenieurbüro bewiesen haben. Sie treten gewinnend auf und Ihre Leidenschaft und Freude an HLKS-Projekten im Bereich
Heizung ist spürbar. Zudem bringen Sie folgendes mit:

Ausbildung als Gebäudetechnikplaner*in Heizung, Lüftung, Sanitär o. ä.
Weiterbildungen als Techniker*in oder HLK-Ingenieur*in (FH) sind von Vorteil
Spass an Projekt- und Personalführung

Perspektiven? Ja!
Entspricht es Ihrem Anspruch eine Firmenkultur mitzuprägen, in der sich alle wohlfühlen und die es einem damit leichter
macht, gemeinsam Spitzenleistungen für anspruchsvolle Kund*innen zu erbringen? Bei dieser Unternehmung ist das
möglich und erwünscht. Zudem können Sie sich auf ein junges und dynamisches Team freuen, von grosszügigen
Anstellungsbedingungen profitieren und echte Perspektiven für die Zukunft geniessen.

Haben Sie Lust, diese vielseitige Funktion und interessante Aufgaben anzugehen? Möchten Sie Verantwortung tragen
und verfügen Sie über die nötigen fachlichen und persönlichen Voraussetzungen? Gerne erzähle ich Ihnen mehr über
diese spannende Vakanz. Oder senden Sie mir gleich Ihre aussagekräftige Bewerbung. Ich garantiere Ihnen absolute
Vertraulichkeit und freue mich sehr darauf, Sie kennenzulernen.

Für Sie empfohlene Vakanzen

HLK-Ingenieur*in mit Potenzial für Geschäftsleitung
HLK Projektleiter*in, Bern Basel oder Zürich
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HLKS-Bauherrenvertreter*in für Zürich
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