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Leiter*in Transformation – Change & Innovation

Führe den Wandel an!

Suchst du nach einer Herausforderung, bei der du wirklich etwas bewegen kannst? Meine Klientin, ein führendes
Unternehmen im Bereich Change Management & Organisationsentwicklung, sucht eine*n Leiter*in, der*die Lust hat,
komplexe Projekte zu leiten und echten Impact zu erzielen!

Du willst nicht nur beraten, sondern den Wandel wirklich gestalten? Deine Vision: Menschen und Organisationen auf das
nächste Level heben – mit Innovationskraft, Weitsicht und einem Augenzwinkern.

Deine Mission:

Strategischer Vordenker: Du entwickelst Lösungen, die nicht nur heute, sondern auch morgen überzeugen.
Menschenversteher & Möglichmacher: Du schaffst Organisationen, die Talente entfalten und Potenziale nutzen.
Zukunftsgestalter: Du denkst über den Tellerrand hinaus und machst Fortschritt messbar.
Macher-Mentalität: Verantwortung? Nimmst du. Herausforderungen? Liebst du.

Das bringst du mit:

Einen beeindruckenden Lebenslauf – aber bitte ohne Buzzwords. Du lieferst lieber Substanz.
6–10 Jahre Erfahrung, idealerweise im Change Management, Organisationsentwicklung oder in der
Unternehmensberatung.
Den Spagat zwischen Strategie & Empathie meisterst du im Schlaf – Menschen nehmen dich ernst, und Zahlen auch.
Deine Überzeugungskraft? Ein Mix aus Klarheit, Charisma und einer Prise Humor.

Deine Perspektiven:

Gestaltungsfreiheit: Du bringst deine Handschrift ein und prägst Projekte nachhaltig.
Karriere mit Drive: Weiterbildungen, Aufstiegsmöglichkeiten und ein inspirierendes Umfeld.
Work-Life-Balance? Klar! Mit flexiblen Arbeitsmodellen, die wirklich zu dir passen.

Jetzt bist du dran! Bewirb Dich und lass uns gemeinsam Menschen, Unternehmen und Märkte bewegen.
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