
Mit einem Suchauftrag 80 % der Zielgruppe erreichen
Fokus auf Festangestellte mit Veränderungswunsch

Neue Herausforderungen, Bedürfnis nach fachlicher Entwicklung, Bereitschaft  
zu mehr Verantwortung: Aktuelle Erhebungen zeigen, dass sich weit mehr  
angestellte Fachkräfte, als bisher angenommen, eine berufliche Veränderung  
wünschen. TEAMGOLD hat sich darauf spezialisiert, diese hoch motivierte  
Zielgruppe anzusprechen: dabei greifen wir auf ein sorgfältig aufgebautes  
Beziehungsnetzwerk zurückgreifen.

Mit einem Suchauftrag gewinnen Sie gleich mehrfach:
•   Zugriff auf ein Netzwerk von ca. 1 Million Bauprofis (mehrheitlich in der Deutschschweiz)
•  Komplettlösung bis zum Vertrag 
•  Volle Transparenz in jeder Phase 
•   Attraktive KMU-Tarife (Basishonorar, Medienpaket, Erfolgshonorar)

Unser Dienstleistungspaket

+41 55 412 77 77 | info@teamgold.ch | teamgold.ch

Beratung 
Analyse und Strategie

•  Bedarfsanalyse mit  
differenziertem  
Anforderungsprofil 

•   Definition der optimalen  
Suchstrategie

•   Einschätzung der  
Chancen und Risiken

Auswahl 
Assessment und Selektion

•   Entgegennahme und  
Sichtung der Bewerbungs-
dossiers 

•  Vorselektion inkl. erster  
Gespräche

•  Organisation der  
Vorstellungsgespräche  
bei Ihnen vor Ort

•   Ergänzendes Assessment 
mit Perspektiven für  
die Einführungsphase  
und zur Weiterentwicklung

•  Unterstützung in der  
Ausarbeitung des  
Anstellungsvertrags

Suche 
Netzwerk und Medienpaket

•  Professionelle Print-  
und Online-Inserate  

•  Ausschreibung auf  
sämtlichen gängigen  
Onlineplattformen als  
auch in Printmedien

•   Identifikation sämtlicher 
Fachprofis, welche für die 
Vakanz in Frage kommen

•  Kontaktaufnahme zu  
Fachpersonen mit  
Veränderungswunsch

•  Aktivierung des  
kompletten Netzwerks


